Beilage zum Kollektivvertrag fur das Tapezierergewerbe
LOHNORDNUNG
gultig ab 1. Mai 2013

KOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen zwischen der Bundesinnung der Maler und Tapezierer Osterreichs einerseits
und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft Bau-Holz, anderseits.

Artikel 1 - Geltungsbereich

a) Raumlich: Fur das Gebiet der Republik Osterreich.

b) Fachlich: Fir alle Betriebe der Berufsgruppen Tapezierer, Dekorateure,
Bettwarenerzeuger, Bettwarenreiniger, Segelmacher, Zelterzeuger und
Sonnenschutzanlagenhersteller, deren Inhaber Mitglied der Bundesinnung der Maler und
Tapezierer sind.

c) Personlich: Fur alle in diesen Betrieben beschaftigten Arbeiter und Arbeiterinnen
einschlieB3lich der Lehrlinge, mit Ausnahme der kaufméannischen Lehrlinge.

Artikel 2 - Lohne

1. Die kollektivvertraglichen Mindestléhne und Lehrlingsentschadigungen werden per
1.5.2013 flr eine Laufzeit von 12 Monaten in Ziffer 2 neu festgesetzt.

2. Lohnordnung
Stundenlohn

ab 1.5.2013

Euro

|. Spezialfacharbeiter ............cccccco. 11,09
[l. Facharbeiter nach dem 2. Jahr nach der

AUSIENIE .oviieei 10,05
[1l. Facharbeiter nach dem 1. Jahr nach der

AUSIENIE .oviee 9,22

V. Facharbeiter im 1. Jahr nach der Auslehre .. 8,91

V. Hilfsarbeiter .........cooovieiiiiiiiiiiiiiieeeeecee 8,89

Lehrlingsentschadigung fir Osterreich pro Monat:

ab 1.5.2013
Euro
1. Lehrjahr ... 485,58
2. Lehrjahr .....cccooiiis 666,15
3. Lehrjahr ... 790,66
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Artikel 3 - Praktikanten

a) Pflichtpraktikanten, das sind Schiler und Studenten, die eine im Rahmen des
Lehrplanes bzw. der Studienordnung vorgeschriebene oder Ubliche praktische Tatigkeit
verrichten, erhalten eine Entlohnung in Héhe der Lehrlingsentschadigung fir das 1. Lehrjahr.
b) Ferialarbeitnehmer, das sind solche, die nicht unter lit a) fallen und in Zeiten von
Schulferien voribergehend beschaftigt werden, erhalten eine Entlohnung in Hohe der
Lehrlingsentschadigung fur das 2. Lehrjahr

Artikel 4 - Beguinstigungsklausel

Bestehende, fir Arbeithehmer glinstigere Betriebsvereinbarungen bleiben unberthrt (§ 22
Ziffer 2 des Rahmenkollektivvertrages).

Artikel 5 — Anderung des Rahmenkollektivvertrages

§ 8 Allgemeine Lohnbestimmungen
In 8§ 8 lautet die Ziffer 1 neu:

»L. Die Lohnabrechnung und -zahlung erfolgt in der Regel monatlich. Der
Lohnzahlungszeitraum ist der Kalendermonat. Die Lohnzahlung mit schuldbefreiender
Wirkung erfolgt auf ein Bankkonto des Arbeithehmers.

Die Auszahlung aller Entgelte fir den Lohnzahlungszeitraum hat so zu erfolgen, dal3 diese
Entgelte bis zum 15. des dem Lohnzahlungszeitraum folgenden Monats verfligbar sind. Die
Lohnabrechnungsbelege sind den Arbeitnehmern sofort nach Vorliegen, jedoch bis
spatestens 15. des dem Lohnzahlungszeitraum folgenden Monats in schriftlicher Form
auszufolgen. (Durch eine Betriebsvereinbarung im Sinne des § 97 Abs. 1 Ziffer 3
Arbeitsverfassungsgesetz kann eine Anderung vorgenommen werden.)

Fallt der 15. des Monats auf einen Samstag oder Feiertag, so erfolgt die Auszahlung am
vorhergehenden Werktag. Fallt der 15. auf einen Sonntag, so erfolgt die Auszahlung am
vorhergehenden Freitag.”

§ 17 Entgelt bei Arbeitsverhinderung
Abschnitt A. Wegen Krankheit und Arbeitsunfall lautet neu unter Entfall der Ziffern 1 bis 9:
»A. Wegen Krankheit und Arbeitsunfall

Der Entgeltanspruch bei Erkrankung und Arbeitsunfall ist im Entgeltfortzahlungsgesetz
(BGBI. Nr. 399/1974) in der jeweils geltenden Fassung geregelt und anzuwenden.*

Artikel 6 - Geltungsbeginn und Geltungsdauer

Der Kollektivvertrag beginnt seine Wirksamkeit am 1.5.2013. Die Lohnsétze gelten bis
30.4.2014.
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Wien, am 12. Marz 2013

Bundesinnung der Maler und Tapezierer

Erwin Wieland Mag. Franz-Stefan Huemer
Bundesinnungsmeister Bundesinnungsgeschaftsfihrer

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft Bau-Holz

Abg. z. NR Josef Muchitsch Mag. Herbert Aufner
Bundesvorsitzender Bundesgeschéftsfihrer
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ANHANG - Anderungen des Rahmenkollektivvertrages

8 8 A Qualitatspramie — Lehrlinge (mit Wirksamkeit 1. Mai 2010)
Ein 8 8 A wird neu eingefugt:

,8 8 A Qualitatspramie — Lehrlinge
Der Lehrling ist verpflichtet, den ,Ausbildungsnachweis zur Mitte Lehrzeit® (gemafl der
Richtlinie des Bundes-Berufsausbildungsbeirats zur Férderung der betrieblichen Ausbildung
von Lehrlingen gemafl § 19c BAG vom 2.4.2009) zu absolvieren. Bei positiver Bewertung

erhalt er eine einmalige Pramie in Hohe von 300 Euro. Die Pramie ist gemeinsam mit der
Lehrlingsentschadigung auszubezahlen, die nach dem Erhalt der Férderung fallig wird.

Die Anderung oder Aufhebung der Richtlinie fiihrt zum Entfall dieses Anspruchs.

Lehrlinge, die die Lehrabschlussprifung mit gutem Erfolg absolvieren, erhalten eine Pramie
in H6he von 200 Euro. Lehrlinge, die sie mit Auszeichnung absolvieren, erhalten eine Pramie
in Hohe von 250 Euro.

Die Anderung oder Aufhebung der Richtlinie fiihrt zum Entfall dieses Anspruchs.*

8 10 Stor- (AulRerhaus-) Zulagen (mit Wirksamkeit 1. Mai 2005)

§ 10 Abs. 3 lautet neu:

»3. Fur Arbeiten aullerhalb der 10-km-Zone (in Wien, Graz und Linz auflerhalb der
Stadtgrenze) erhalt der Arbeitnehmer, wenn diese Arbeiten auch nur einen Tag dauern,
einen Zuschlag von 35 Prozent auf seinen Stundenlohn nebst Beistellung einer Schiafstelle.”
§ 15 Kundigungsfristen (mit Wirksamkeit 1. Mai 2005)

In § 15 wird folgende Ziffer 6 neu angeflgt:

,0. Der Kindigungsschutz des § 15 Mutterschutzgesetz wird auf die Dauer des
bundesgesetzlich geregelten Anspruches auf Kinderbetreuungsgeld erstreckt (idF BGBI | Nr.
103/2001).¢

§ 17 Entgelt bei Arbeitsverhinderung (mit Wirksamkeit 1. Mai 2005)

In 8 17 Abschnitt B Ziffer 3 wird eine neue lit. d) eingeflgt:

,d) Fur die Ablegung der Lehrabschlussprifung gebuihrt einmalig bezahlte Freizeit fur die
notwendige Zeit; maximal ein Arbeitstag.”

§ 17 Entgelt bei Arbeitsverhinderung (mit Wirksamkeit 1. Mai 2008)

In § 17 Abschnitt B wird folgender Absatz 3a neu eingefligt:

,3a. Lehrlinge erhalten ab 1. Mai 2009 flr den ersten Antritt zur Fhrerscheinprifung der
Klasse B bezahlte Freizeit fir die erforderliche Zeit; maximal einen Arbeitstag.”
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